LIFT

CAPITAL

ANEXO E

Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

LIFT CAPITAL GESTORA DE RECURSOS S.A.
CNPJ/MF n° 45.129.348/0001-11
(“Lift Capital” ou “Gestora”)
Data da Elaboragao: 29 de abril de 2026

Data-Base das informagdes numéricas: 31 de dezembro de 2025

ADMINISTRADORES DE INFORMAGOES
CARTEIRAS DE VALORES
MOBILIARIOS
1. Identificagao das Nome: EDUARDO MEDICIS DA SILVEIRA
pessoas responsaveis pelo CPF/MF: 329.893.548-40
contetdo do formuléario Cargo: Diretor de Gestéo

Responsavel pela administracdo de carteira de valores

mobiliarios

Nome: BRENO ANDRADE VECCI CHAGAS

CPF/MF: 126.080.777-06

Cargo: Diretor de Compliance, Risco e PLD

Responsavel pelas atividades de compliance, risco e
prevencao a lavagem de dinheiro, ao financiamento do
terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de

destruicdo em massa — PLD/FTP

1.1. Declaracbes dos
diretores  responsaveis pela
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios e pela
implementacao e cumprimento de
regras, procedimentos e controles
internos e desta Resolucao,

atestando que:

a. Reviram o formulario de EU, EDUARDO MEDICIS DA SILVEIRA, diretor
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referéncia

responsavel pela atividade de administracdo de carteiras de

valores mobiliarios, atesto que revi o formulario de

referéncia.

EDUARDO MEDICIS DA SILVEIRA
Eu, BRENO ANDRADE VECCI CHAGAS,

responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras,

diretor

procedimentos e controles internos, atesto que revi o

formulario de referéncia.

BRENO ANDRADE VECCI CHAGAS

b. o conjunto de informagdes nele
contido € um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura,
dos negécios, das politicas e das

praticas adotadas pela empresa

Eu, EDUARDO MEDICIS DA SILVEIRA,

responsavel pela administragdo de carteiras de valores

diretor

mobiliarios, atesto que o conjunto de informagbes aqui
contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas

adotadas pela empresa.

EDUARDO MEDICIS DA SILVEIRA
Eu, BRENO ANDRADE VECCI CHAGAS,

responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras,

diretor

procedimentos e controles internos, atesto que o conjunto
de informacgdes aqui contido é um retrato verdadeiro, preciso
e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das

praticas adotadas pela empresa.

BRENO ANDRADE VECCI CHAGAS

2. Histérico da empresa

2.1.

constituicdo da empresa

Breve histoérico sobre a

A Lift Capital Gestora de Recursos Ltda. (“Lift Capital ou
Gestora”), constituida sob a denominagédo social Namari
Capital Consultoria em Analise de Crédito Ltda.,

posteriormente denominada Namari Capital Gestdo de
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Recursos Ltda. foi constituida em 02 de fevereiro de 2022
como uma sociedade empresarial de responsabilidade
limitada, tendo por objeto a realizagdo da atividade de
consultoria e analise de crédito, nos termos do Contrato

Social.

Em 17 de junho 2024, por meio da 4?2 (quarta) Alteracéo do
Contrato Social, a Namari alterou o seu objeto social, de
forma a excluir as atividades de consultoria e assessoria em
gestdo empresarial e incluir a atividade de administragédo de
carteiras de valores mobiliarios, podendo realizar a gestéao
de fundos de investimento e carteiras de titulos e valores

mobiliarios, constituidos no Brasil ou no exterior.

Em 06 de margo de 2025, foi realizada a 62 (sexta) Alteragao
do Contrato Social que alterou a denominagao social para
Lift Capital Gestora de Recursos Ltda. (“Lift _Capital”);
consolidou a cessao da totalidade das cotas de seus socios
a Lift Capital Holdco Participagbes Ltda. que, por sua vez,
passou a deter 100% do controle societario; alterou o objeto
social; a sede; a administragcéo; a diretoria regulatoria e, por

fim, consolidou o contrato social da Lift Capital.

Em 30 de abril de 2025, foi realizada a 72 (sétima) Alteragéao
do Contrato Social que transformou a sociedade de limitada
para sociedade andnima de capital fechado, passando a ser
denominada Lift Capital Gestora de Recursos S.A.; admitiu
o ingresso do socio Eduardo Médicis da Silveira (acima
qualificado, adiante indicado como “Eduardo”); criou classe

de acgao preferencial e alterou a administragao.

Em 05 de janeiro de 2026, foi realizada a Assembleia Geral
Extraordinaria que alterou as atribuicdes do cargo de Diretor
Presidente e elegeu Breno Andrade Vecci Chagas (acima
qualificado, adiante indicado como “Breno”). como o Diretor
de Risco, Compliance e Controles Internos, responsavel

pela implementacdo e cumprimento de regras,
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procedimentos e controles internos, prevengéo a lavagem
de dinheiro e gestdo de riscos das carteiras de titulos e

valores mobiliarios.

2.2. Descrever as mudancas
relevantes pelas quais tenha

passado a empresa nos ultimos 5

(cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos | Em 02 de fevereiro de 2022, a Lift Capital foi constituida sob
societarios, tais como denominagao Namari.

incorporacoes, fusoes, cisdes,

alienacdes e aquisicdes de Em 13 de margo de 2022, foi realizada a 1?2 (primeira)
controle societario Alteracado do Contrato Social para a inclusdo dos seguintes

sécios cotistas: (i) Gabriel Pego Marques, inscrito no
CPF/MF sob o n° 369.657.538-03; e (ii) Rodrigo Alonso
Artacho, inscrito no CPF/MF sob n° 458.703.078-30.

Em 17 de junho 2024, foi realizada 42 (quarta) Alteracao do
Contrato Social para a inclusdo dos seguintes socios
cotistas: (i) Boris Samuel Benitah, inscrito no Registro
Nacional Migratério sob 0 n°® G326151-A; (ii) Bruna Beraldo
de Lima, inscrita no CPF/MF sob o n° 007.258.371-10; (iii)
Bruno Guimaraes Veloso de Carvalho, inscrito no CPF/MF
sob o n° 446.835.208-69; e (iv) Francesco Castilla Miolo,
inscrito no CPF/MF sob o n° 023.167.760-00.

Em 06 de margo de 2025, foi realizada a 62 (sexta) Alteragao
do Contrato Social da Namari, que alterou a denominagao
social para LIFT CAPITAL GESTORA DE RECURSOS
LTDA.; consolidou a cessdo da totalidade das cotas de seus
sécios a LIFT CAPITAL HOLDCO PARTICIPACOES LTDA;
alterou o objeto social; a sede; a administracao; a diretoria

regulatéria e, por fim, consolidou o contrato social.

Em 30 de abril de 2025, foi realizada a 72 (sétima) Alteragéo

do Contrato Social da Lift Capital, que a transformou de
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sociedade limitada para sociedade anbénima de capital
fechado sob nova denominacao LIFT CAPITAL GESTORA
DE RECURSOS S.A., tendo 96,02% do controle societario
detido pela LIFT CAPITAL HOLDCO PARTICIPACOES
LTDA. e 3,98% pelo EDUARDO MEDICIS DA SILVEIRA.

b.

escopo das atividades

Em 13 de margo de 2022, foi realizada a 12 (primeira)
Alteracdo do Contrato Social para a inclusdo, no objeto
social da Gestora, da atividade de assessoria e consultoria

em gestdo empresarial.

Em 17 de junho 2024, foi realizada 42 (quarta) Alteragéo do
Contrato Social da Namari para alterar o seu objeto social,
de forma a excluir as atividades de consultoria em gestao
empresarial e assessoria em gestao empresarial e incluir a
atividade de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, podendo realizar a gestdo de fundos de
investimento e carteiras de titulos e valores mobiliarios,
constituidos no Brasil ou no exterior, mantendo como objeto
social, conforme exposto acima, a atividade de consultoria

em analise de crédito.

Através da 62 (sexta) Alteragdo de Contrato Social indicada
acima, foram realizadas modificagdes no objeto social da Lift
Capital, de forma que, atualmente, a Gestora realiza as
atividades de administragdo de carteiras de valores
mobiliarios, podendo realizar a gestdo de fundos de
investimento e carteiras de titulos e valores mobiliarios,
constituidos no Brasil ou no exterior e consultoria em gestao

empresarial, exceto consultoria técnica especifica.

C.

recursos humanos e

computacionais

Através da 62 Alteracao de Contrato Social indicada acima, foi
realizada a modificacdo da administracdo da Gestora, que
passou a ser exercida pelo Sr. Eduardo Médicis Da Silveira,
e ainda, a troca da diretoria regulatéria da Gestora, ocupada
pelos Srs. Mario (Diretor de Gestdo, acima definido) e

Eduardo (Diretor de Compliance, Risco e PLD, acima
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definido). Ato seguinte, em 05 de janeiro de 2026, houve a
AGE que elegeu Breno como Diretor de Risco, Compliance €
Controles Internos, sendo o responsavel pela implementagao
e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos,
prevencdo a lavagem de dinheiro e gestdo de riscos das

carteiras de titulos e valores mobiliarios.

d. regras, politicas, Em margo de 2025, na 62 Alteracdo de Contrato Social, a
procedimentos e controles Lift Capital atualizou todas as suas politicas e manuais, para
internos que estejam em linha com a regulamentagcdo em vigor

aplicavel ao desempenho de suas atividades. Em abril e
maio de 2026 foi realizada a revisdo e atualizagcdo de

determinadas politicas.

3. Recursos humanos'

3.1. Descrever 0s recursos
humanos da empresa,

fornecendo as seguintes

informacdes:

a. ntmero de sécios 02
b.  numero de empregados 10
C. numero de terceirizados 2

d. indicar o setor de atuagéo dos MARIO HILSENRATH FILHO - CGA e CGE.

diretores  responsaveis pela
administracdo de carteiras de
valores  mobiliarios e os
respectivos exames de
certificagdo realizados para fins
do art. 39, 1ll, c/c art. 4°, Ill, desta
Resolucéo

' A empresa deve informar apenas dados relativos & area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios, caso exerga
outras atividades.
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e. lista das pessoas naturais que Eduardo Médicis da Silveira — CPF/MF n°® 329.893.548-40
sdo registradas na CVM como Mario Hilsenrath Filho — CPF/MF n° 223.954.358-21.

administradores de carteiras de
valores mobiliarios e que atuem
exclusivamente como prepostos,
empregados ou soécios da
empresa, bem como seus
respectivos setores de

atuacao

4, Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores
independentes, indicar, se

houver:

a. nome empresarial N.A.

b. data de contratacao dos N.A.

servigos

C. descricdo dos servigos N.A.

contratados

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas
demonstragdes financeiras,
ateste:

a. se a receita em decorréncia de| Sim.
taxas com bases fixas a que se
refere o item 9.2.a é suficiente
para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com a
atividade de administracao de

carteira de valores mobiliarios

b. se o patriménio liquido da| N&o.
empresa representa mais do que
0,02% dos recursos financeiros
sob administragdo de que trata o
item 6.3.c e mais do que R$
300.000,00 (trezentos mil reais)
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5.2.
financeiras e relatério de que
trata o § 5° do art. 1° desta

Resolugdo?

Demonstracdes

Campo facultativo para a categoria gestor de recursos
conforme Anexo E da Resolugdo CVM n° 21 de 25/02/2021.

6. Escopo das atividades

6.1.

as atividades desenvolvidas pela

Descrever detalhadamente

empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos

servigos prestados (gestao

discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria,

tesouraria etc.)

A Gestora tem como objeto a administracédo de carteiras de

valores mobiliarios, através de gestao discricionaria.

b. tipos e caracteristicas dos
produtos administrados ou geridos
(fundos de investimento, fundos de
investimento em  participagao,
fundos de investimento imobiliario,
fundos de investimento em direitos
fundos de

creditorios, indice,

clubes de investimento, carteiras

administradas, etc.)

A Gestora realiza a gestdo de classes de fundos de
investimento reguladas pelos Anexos Normativos I, Il e IV
(“EIEs”, “FIDCs” e “FIPs”, respectivamente), da Resolugao
CVM 175.

C. tipos de valores mobiliarios

objeto de administracao e gestéao

A gestora mantém sob gestdo FIDCs, FIFs e FIP. A
alocacao dos FIDCs e FIFs abrange (i) titulos de renda fixa
em geral, (ii) direitos creditérios, (iii) cotas de fundos de
investimento e (iv) cotas de fundos de investimento em
direitos creditérios. A alocagao do FIP abrange participagao
societaria (agbes/quotas) e debéntures conversiveis de

crédito estruturado.

d. se atua na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento
de que seja administrador ou

gestor

A Gestora ndo atua na distribuicdo de cotas de classes de

fundos de investimento sob sua gestao.

2 A apresentacgéo destas demonstragées financeiras e deste relatorio é obrigatéria apenas para o administrador registrado na
categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°.
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6.2. Descrever resumidamente
outras atividades desenvolvidas
pela empresa que ndo sejam de
administracdo de carteiras de

valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais

atividades; e

Conforme descrito no Cédigo de Etica da Lift Capital, esta
nado desenvolve a atividade de consultoria financeira
especializada. A Gestora enfatiza que todas as obrigagdes
regulatorias estdo sendo devidamente atendidas em razdo
de: (i) possuir manuais com informacgdes claras e objetivas,
e controles adequados; e (ii) possuir politica de treinamento
para todos os seus colaboradores, de forma a (a) assegurar
o bom uso de instalagbes, equipamentos e informacdes
comuns, (b) preservar informacgdes confidenciais e permitir
a identificacdo das pessoas que tenham acesso a elas, € (¢)
restringir o acesso a arquivos e permitir a identificacao das

pessoas que tenham acesso a informacgodes confidenciais.

b. informagbes sobre as
atividades exercidas por
sociedades controladoras,

controladas, coligadas e sob

controle comum ao
administrador e os potenciais
conflitos de interesses existentes

entre tais atividades.

A Lift Capital ndo possui atividades exercidas por sociedade
controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum
ao administrador, por consequéncia, nao existem potenciais

conflitos de interesses.

6.3. Descrever o perfil dos
investidores de fundos e carteiras
administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes

informacoes:

a. numero de investidores (total e
dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores

qualificados e nao

qualificados)

138
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b. numero de investidores,

dividido por:

i. pessoas naturais

41

ii. pessoas juridicas (nao

financeiras ou institucionais)

xii. outros (especificar)

iii. instituicdes financeiras 7

iv. entidades abertas de | O

previdéncia complementar

v. entidades fechadas de |0

previdéncia complementar

vi. regimes  proprios de 0

previdéncia social

vii. seguradoras 0

viii. sociedades de capitalizagéo e 0

de arrendamento mercantil

ix. clubes de investimento 0

x. fundos de investimento 86

xi. investidores nédo residentes 0
0

c. recursos financeiros sob
administragdo (total e dividido
entre fundos e carteiras
destinados a investidores

qualificados e n&o qualificados)

R$ 522.271.767,35

d. recursos financeiros sob
administracéo aplicados em ativos

financeiros no exterior

R$ 0

e. recursos financeiros sob
administracdo de cada um dos 10

(dez) maiores clientes (n&o é

necessario identificar os nomes)

. R$ 97.664.874,41
.R$ 74.464.881,64
. R$ 62.524.432,25
. R$ 22.394.938,42
. R$ 20.710.592,35
. R$ 20.710.592,31
. R$ 16.989.856,72

N O OOk~ ODN -
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8. R$ 14.943.000,00
9. R$ 13.129.856,40
10. R$ 9.756.283,14

f. recursos financeiros sob
administracdo, dividido entre

investidores:

i. pessoas naturais

R$ 10.713.735,00

ii. pessoasjuridicas (ndo
financeiras ou

institucionais)

R$ 41.421.184,66

iii. instituicdes financeiras

R$ 78.433.783,91

iv. entidades abertas de

previdéncia complementar

N.A.

V. entidades fechadas de

previdéncia complementar

N.A.

Vi. regimes proprios de

previdéncia social

N.A.

vii.  seguradoras N.A.

viii. sociedades de capitalizaggo| N-A.

e de arrendamento mercantil

ix.  clubes de investimento N.A.

x.  fundos de investimento R$ 391.703.063,78
xi.  investidores né&o N.A.

residentes

xii.  outros (especificar) N.A.

6.4. Fornecer o valor dos
recursos financeiros sob

administracao, dividido entre:

a. acdes

R$ 29.534.106,60

b. debéntures e outros titulos de
renda fixa emitidos por pessoas

juridicas nao financeiras

R$ 211.392.492,66

c. titulos de renda fixa emitidos

por pessoas juridicas financeiras

N.A.
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d. cotas de fundos del N.A.

investimento em agdes

e. cotas de fundos del N.A.

investimento em participacdes

f. cotas de fundos  de N.A.

investimento imobiliario

g. cotas de fundos de| R$ 127.924.582,30

investimento em direitos

creditorios

h. cotas de fundos de | R$ 15.586.866,21

investimento em renda fixa

i cotas de outros fundos de| N.A.

investimento

j.  derivativos  (valor  de | R$113.641,04

mercado)

k.  outros valores mobiliarios | N.A.

. titulos publicos R$ 216.685,25

m.  outros ativos R$ 171.374.411,16

6.5. Descrever o perfil dos N.A. Campo facultativo para a categoria gestor de recursos

gestores de recursos das conforme Anexo E da Resolugao CVM n° 21 de 25/02/2021

carteiras de valores mobiliarios
nas quais o administrador exerce
atividades de administracao

fiduciaria

6.6.  Fornecer outras| N-A.
informagbes que a empresa julgue

relevantes

7. Grupo econémico

7.1. Descrever o grupo
econdmico em que se insere a

empresa, indicando:

a. controladores diretos e| LIFT CAPITAL HOLDCO PARTICIPACOES LTDA., -
indiretos CNPJ/MF n° 59.254.186/0001-58.
Eduardo Médicis da Silveira — CPF/MF n° 329.893.548-40
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b. controladas e coligadas N.A.

c. participacdes da empresa em | N-A.

sociedades do grupo

d. participacdes de sociedades do| N-A.

grupo na empresa

e. sociedades sobcontrole comum| N.A.

7.2. Caso a empresa deseje,| N.A.
inserir organograma do grupo
econdémico em que se insere a
empresa, desde que compativel
com as informacoes

apresentadas no item 7.1.

8. Estrutura operacional e

administrativa®

8.1. Descrever a estrutura
administrativa da empresa,
conforme estabelecido no seu

contrato ou estatuto social e

regimento interno, identificando:

a. atribuicbes de cada Diretoria de Gestdo: sob a responsabilidade do Sr. Eduardo,
6rgao, comité e departamento € a equipe responsavel pela administracdo de carteira de
valores mobiliarios.

técnico
Diretoria de Compliance, Risco e PLD: sob a
responsabilidade do Sr. Breno, é a equipe responsavel por
aprovar e implementar as politicas, normas, processos e
procedimentos de compliance, bem como por definir e

execucao das praticas de gestdo de riscos.

Comité de Investimentos: este Comité tem como

competéncia a discussdo a respeito dos cenarios de

investimento de forma geral e avaliacdo sobre possiveis

SA empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios, caso exerga outras
atividades.
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oportunidades e riscos que possam propiciar auxilio as
tomadas de decisdo de investimento, visando buscar
relagcbes de risco-retorno compativeis com o mandato das

referidas classes sob gestao (“Classes”).

Com base nas discussbes e orientacbes deste Comité, &
feita uma revisao periédica dos investimentos das carteiras
sob gestdo, utilizando-se diferentes métricas para a
definicado de perspectivas de risco e retorno das carteiras,
cenarios de liquidez dos ativos e estratégias de alocagéo e
diversificagdo das Classes, ficando a decisao final a cargo

do Diretor de Gestao.

Neste sentido, compete ao Comité de Investimentos da
Gestora: (i) apresentagdo dos modelos de investimento; (ii)
Analise dos cenarios de investimentos; (iii) apresentacao de
asset allocation das Classes; (iv) apresentacdo de
resultados de investimentos; (v) acompanhamento das
carteiras e de mercado; e (vi) estabelecer as diretrizes
minimas que deverdo ser observadas pela Equipe de
Gestao na elaboragao dos modelos econémico-financeiros
e de tese de investimentos, visando seguir as melhores
praticas de mercado e uniformizar o padrao minimo de
informacbes e analises necessarios para propiciar aos
membros do Comité de Investimento uma tomada de
decisao diligente e informada acerca de cada oportunidade

de investimento.

Comité de Compliance e Risco: este Comité tem como
competéncia a discussdo de possiveis falhas e
oportunidades de aprimoramento nos controles internos da
Gestora, bem como nos assuntos pertinentes a gestao de

risco de carteiras das Classes.

Neste sentido, compete ao Comité de Compliance e Risco
da Gestora: (i) analisar eventuais situagdes levantadas pelo

Diretor de Compliance, Risco e PLD sobre as atividades e
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rotinas de compliance; (ii) revisar as metodologias e
parametros de controle existentes; e (iii) analisar eventuais
casos de infringéncia das regras descritas no Manual de
Regras, Procedimentos e Controles Internos, bem como nas
demais politicas e manuais internos da Gestora, das regras
contidas na regulamentagéo em vigor, ou de outros eventos

relevantes e definir sobre as sanc¢des a serem aplicadas.

b. em relacao aos
comités, sua composicao,
frequéncia com que sao
realizadas suas reunides e a

forma como sao registradas

suas decisbes

Comité de Investimentos: composto pelo Diretor de Gestao,
membros da equipe de investimentos e pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLD. As reunides sao realizadas, no
minimo, mensalmente e de forma extraordinaria, sempre
que o Diretor de Gestdo julgar necessario. Suas

deliberacdes sao registradas em ata ou e-mail.

Comité de Compliance e Risco: composto pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLD, pelo Diretor de Gestao e pelos
demais membros da equipe de compliance e risco. As
reunioes serao realizadas, no minimo, trimestralmente e de
forma extraordinaria, sempre que o Diretor de Compliance,
Risco e PLD julgar necessario. Suas deliberagbes séo

registradas em ata ou e-mail.

C. em relagcdo aos membros
da diretoria, suas atribuicbes e

poderes individuais

EDUARDO MEDICIS DA SILVEIRA ¢ o Diretor
responsavel pela administracdo de carteira de valores
mobiliarios, nos termos do inciso Ill do artigo 4° da
Resolucdo CVM n° 21/21.

BRENO ANDRADE VECCI CHAGAS ¢é o Diretor
responsavel: (i) pelo cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos, nos termos do inciso IV
do artigo 4° da Resolucdo CVM n° 21/21; (ii) pelo
cumprimento das normas de prevengcdo e combate a
lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, nos
termos da Resolugdo CVM n° 50/21; e (iii) pela gestédo de
risco, nos termos do inciso V do artigo 4° da Resolugdo CVM
n°® 21/21.
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8.2. Caso a empresa deseje,| N.A.
inserir organograma da estrutura
administrativa da empresa, desde
que  compativel com as
informacbes apresentadas no
item 8.1.

8.3. Em relacdo a cada um dos
diretores de que tratam os itens
8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros
de comités da empresa
relevantes para a atividade de
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios, indicar, em

forma de tabela:

a. Nome EDUARDO MEDICIS DA SILVEIRA
b. Idade 40 anos
c. Profissao Administrador

d. CPF ou nimero do passaporte | 329.893.548-40

e. Cargo ocupado Diretor de Gestéo
f. Data de posse 05 de janeiro de 2026
g. Prazo do mandato Indeterminado

h. Outros cargos ou funcdes| Membro do comité de investimentos e de compliance e

exercidas na empresa risco.
a. Nome BRENO ANDRADE VECCI CHAGAS
b. Idade 35 anos
C. Profissao Cientista da Computacao
d.  CPF ou ndmero 126.080.777-06
do passaporte
e. Cargo ocupado Diretor de Compliance, Risco e PLD
f. Data de posse 05 de janeiro de 2026
g. Prazo do mandato Indeterminado
h. Outros cargos ou fungbes Membro do comité de investimentos e de compliance e
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exercidas na empresa

risco.

8.4. Em relacdo aos diretores
responsaveis pela administracao
de de

mobiliarios, fornecer:

carteiras valores

a. curriculo, contendo as

seguintes informacgdes:

i. cursos concluidos;

Graduado em Administracdo de Empresas no Instituto de

Ensino e Pesquisa (Insper) (conclusdo em 2007).

ii. aprovacdo em exame de
certificacdo profissional

(opcional)

Certificacdo ANBIMA de Fundamentos em Gestéao (CFG); e
Certificacdo de ANBIMA
Estruturados (CGE).

Gestores para Fundos

iii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5

anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungbes inerentes

ao cargo
e atividade principal da
empresa na qual tais

experiéncias ocorreram
e datas de entrada e saida

do cargo

Lift Capital

Sécio e Diretor de Gestéo

Periodo: janeiro/2026 — Atual

- Responsavel pela administragdo de carteira de valores

mobiliarios

Socio e Diretor de Compliance, Risco e PLD

Periodo: margo/2025 — janeiro/2026

- Responsavel pelas atividades de compliance, risco e PLD-
FTP da Gestora

Clave Capital

Sécio e Head de Special Opportunities

Periodo: setembro/2021 — fevereiro/2025

- Liderar a tese de investimentos alternativos com foco em
crédito estruturado;

- Monitorar o mercado para identificar situagdes de
disfungdo ou assimetria de pregos em classes de ativos
especificos;

- Avaliar oportunidades em recuperagdes judiciais, solugdes
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de crédito para projetos complexos, créditos inadimplentes,
litigios (disputas legais), arbitragem de eventos
corporativos, precatorios, entre outros; e

- Elaborar estratégias, analises de risco, liquidez e

viabilidade de investimentos, além da tomada de decisodes.

SPS Capital

Sécio e Membro do Comité de Investimentos

Periodo: dezembro/2019 — setembro/2021

- Originar operagdes com foco em crédito estruturado;

- Participar da defini¢gdo e implementacao de estratégias de
longo prazo da gestora, incluindo expansao de areas de
atuacao, produtos e mercados; e

- Participar da analise de riscos e viabilidade de

investimentos.

8.5. Em relacdo ao diretor

responsavel pela implementacao
e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e
controles internos, risco e
prevencao a lavagem de dinheiro,

fornecer:

a. curriculo, contendo as

seguintes informacgdes:

i cursos concluidos: Graduado em Ciéncia da Computagdo pela UFRJ -
Universidade Federal do Rio de Janeiro (conclusdo em
2013)

i. aprovacao em exame de .
certificacdo profissional

(opcional)

iii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5

anos, indicando:
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e nome da empresa

e cargo e fungdes inerentes ao
cargo

o atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias
ocorreram datas de entrada e

saida do cargo

Lift Capital

Diretor de Compliance, Risco e PLD

Periodo: janeiro/2026 — atual

- Responsavel pelas atividades de compliance, risco e PLD-
FTP da Gestora

COO / Head de Operagbes

Periodo: junho/2025 — janeiro/2026

- Liderar a estruturagéo, implementacédo e supervisdo dos
processos operacionais da gestora, incluindo middle office,
back office, controles internos e reporte regulatério;

- Coordenar a interface com prestadores de servicos
(administrador fiduciario, custodiante, auditor independente,
juridico, contabilidade e sistemas); e

- Atuar como responsavel pela estrutura operacional da
gestora, garantindo eficiéncia, continuidade do negécio e

mitigac&o de riscos operacionais.

Virtual Software

Sécio

Periodo: agosto/2024 — junho/2025

- Desenvolver solugdes de software e tecnologia voltadas ao
mercado financeiro, atendendo instituicdes de diversos
portes (S1 a S4);

- Projetar e implementar sistemas e ferramentas para
automacio de processos, analise de dados e suporte a
tomada de decisdo; e

- Participar da definicdo de estratégia de produto e

desenvolvimento de negdcios.

LUZ Solugées Financeiras

Consultor Estratégico

Periodo: agosto/2023 — novembro/2023

- Liderar projeto de implementagdo do framework de

Basileia Ill em banco estrangeiro de segmento S2.

SPS Capital
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CTO/COO

Periodo: maio/2021 — mar¢o/2023

- Liderar a area de tecnologia e operagcbes da gestora,
definindo arquitetura de sistemas, infraestrutura e processos
operacionais;

- Implementar controles internos, fluxos de middle e back
office e integragcbes com prestadores de servicos; e

- Garantir a eficiéncia operacional e a aderéncia regulatoria

da gestora.

BTG Pactual

Operations Manager

Periodo: maio/2015 — maio/2021

- Liderar as areas de Market Data, Operacdes de Renda
Fixa e Operagdes de Derivativos de Balcao;

- Responsavel direto pelo processo de modernizacao
tecnoldgica e operacional que viabilizou a expansédo do
banco de atacado para o atendimento ao varejo; e

- Coordenar processos de middle e back office, controles

operacionais e reporte regulatorio.

Banco BOCOM BBM

Business Controller / Technology

Periodo: dezembro/2011 — abril/2015

- Responsavel pela apuragdo gerencial consolidada do
banco, incluindo analise de resultados por area de negocio
e produto; e

- Elaborar e apresentar relatérios gerenciais e de

performance ao Conselho de Administragéo.

8.6. Em relacdo ao diretor
responsavel pela gestao de risco,
caso ndo seja a mesma pessoa
indicada no item anterior,

fornecer:

a. curriculo, contendo as

N.A.
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seguintes informacdes:

I cursos concluidos; N.A.

i. aprovacdo em exame de| N.A.

certificagao profissional

iii. principais  experiéncias| N-A.
profissionais durante  os

ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa N.A.

e cargo e funcgbes inerentes ao
cargo

e atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias
ocorreram

e datas de entrada e saida do

cargo

8.7. Em relacdo ao diretor| A Gestora nao realizara a distribuicao de cotas de classes
responsavel pela atividade de| de fundos de investimento sob sua gestéo.

distribuicao de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a

mesma pessoa indicada no item

8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as| N.A.

seguintes informacgdes:

i cursos concluidos; N.A.

i, aprovacdo em exame deg N-A.

certificagao profissional

iii. principais experiéncias| N-A.
profissionais durante os

ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa N.A.

e cargo e fungdes inerentes N.A.

ao cargo

e atividade principal da N.A.

empresa na qual tais
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experiéncias ocorreram

sobre a estrutura mantida para a

gestao de recursos, incluindo:

e datas de entrada e saida N.A.
do cargo
8.8. Fornecer  informagbes

a. quantidade de

profissionais

05 (cinco) profissionais.

b. natureza das
atividades desenvolvidas pelos

seus integrantes

De forma geral, a Equipe de Gestao é responsavel pela
analise e avaliagdo dos investimentos, bem como alocagao
entre os diferentes ativos e posi¢cdes das carteiras sob

gestao.

O Diretor de Gestao é, em ultima analise, responsavel pela
definicdo das estratégias e tomada de decisbes de
investimento, com base, entre outras, nas informagdes

fornecidas pelos Analistas de Investimento.

C. os sistemas de informacao,
as rotinas e os procedimentos

envolvidos

Sistemas: Os sistemas de informagao utilizados pela

Gestora sao proprietarios.

Rotinas e Procedimentos: O processo de decisdo de
investimento é realizado com base nas deliberagdes do
Comité de Investimentos, realiza-se uma analise regular dos
investimentos das carteiras das Classes, considerando
diversas métricas para moldar as perspectivas de risco e
retorno, cenarios de liquidez dos ativos e estratégias de
alocagao, concentracdo e diversificagcdo. A decisao
definitiva dos investimentos € de responsabilidade do

Diretor de Gest3o.

A selecao dos ativos a serem investidos pelas Classes € um
processo complexo e criterioso, que envolve uma analise
profunda de diversos fatores para otimizar o potencial de
retorno e gerenciar o risco dos investimentos. Essa selegao

€ guiada por uma série de etapas e critérios que refletem a
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estratégia e os objetivos especificos de cada Classe,
alinhados ainda, com as teses de investimento discutidas
entre a Equipe de Gestao e o Comité de Investimentos da

Gestora.

Em resumo, a seleg¢ao de investimentos pela Gestora é um

processo que combina analises econdmicas,
fundamentalistas e técnicas, além de uma compreensao
profunda das metas e objetivos das Classes. Esse processo
visa criar uma carteira diversificada, alinhada aos objetivos
de retorno e risco das Classes, e requer monitoramento
constante para ajustes diante das mudangas no cenario

econdmico e nos mercados financeiros e de capitais.

8.9. Fornecer informacbes sobre
a estrutura mantida para a
do

atendimento as normas legais e

verificagao permanente

regulamentares  aplicaveis a
atividade e para a fiscalizagao dos

servigos prestados pelos

terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

02 (dois) profissionais

b. natureza das atividades

desenvolvidas pelos seus

integrantes

A natureza das atividades desenvolvidas pela Equipe de
Compliance Risco e PLD é, prioritariamente, de prevencéo,
analise e punicdo de descumprimento de normas, leis e

politicas internas da Gestora.

As atividades desenvolvidas pelo compliance constam
expressamente do Manual de Regras, Procedimentos e
Controles Internos da Gestora, o qual foi elaborado em
conformidade com o disposto no item 2.7 do Oficio-
Circular/CVM/SIN/N° 05/2014 e com a Resolugao CVM n°
21/21, e tem por objetivo estabelecer normas, principios,
conceitos e valores que orientam a conduta dos

Colaboradores, assim entendido todos aqueles que
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possuam cargo, funcdo, posicdo, relagdo societaria,
empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de
confianga com a Gestora, tanto na sua atuacao interna
quanto na comunicagao com os diversos publicos, visando
ao atendimento de padrdes éticos cada vez mais elevados.
Ademais, a Equipe de Compliance, Risco e PLD ¢
responsavel pelo monitoramento continuo das atividades
desempenhadas pelas demais equipes, de forma a verificar
o0 cumprimento das regras e procedimentos aplicaveis, bem
como a realizagdo de testes de aderéncia periodicos, de
forma a identificar eventuais falhas, sendo responsavel,
ainda, pela revisao periddica dos manuais, regras e politicas
internas da Gestora e pelos treinamentos dos

colaboradores.

A Gestora mantém versdes atualizadas de seu Manual de
Regras, Procedimentos e Controles Internos disponiveis em

seu website.

c. os sistemas de informacéo, as
rotinas e o0s procedimentos

envolvidos

Sistemas: A Equipe de Compliance, com apoio da RRZ
Consultoria (compartiihada com Risco e PLD), utiliza
sistema de terceiros para fins de obtencao de relatdrios

individuais.

Rotina e Procedimentos: As seguintes atividades fazem
parte da rotina da Equipe que cuida do Compliance da
Gestora, conforme seu Manual de Regras, Procedimentos e
Controles Internos:

(i) Acompanhar as regras descritas no Manual de
Controles Internos;

(i) Levar quaisquer pedidos de autorizagao, orientagao
ou esclarecimento ou casos de ocorréncia, suspeita ou
indicio de pratica que nao esteja de acordo com as
disposicées do Manual de Controles Internos e das demais
normas aplicaveis a atividade da Gestora para apreciagao

dos administradores da Gestora;
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(iii) Atender prontamente todos os Colaboradores;

(iv) Identificar possiveis condutas contrarias ao Manual
de Controles Internos;

Centralizar informacdes e revisbes periddicas dos
processos de compliance, principalmente quando sé&o
realizadas alteragdes nas politicas vigentes ou se o volume
de novos Colaboradores assim exigir;

(vi) Assessorar o gerenciamento dos negdcios no que
se refere ao entendimento, interpretacdo e impacto da
legislacdo, monitorando as melhores praticas em sua
execucao, bem como analisar, periodicamente, as normas
emitidas pelos érgados competentes, como a CVM e outros
organismos congéneres;

(vii) Encaminhar aos o6rgéos de administracdo da
Gestora, até o ultimo dia util do més de abril de cada ano,
relatério anual de compliance referente ao ano civil
imediatamente anterior a data de entrega, contendo:

(a) as conclusbes dos exames efetuados;

(b) as recomendagdes a respeito de eventuais
deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de
saneamento, quando for o caso; e

(c) a manifestacdo do diretor responsavel pela
administragéo de carteiras de valores mobiliarios (“Diretor
de Gestao”) ou, quando for o caso, pelo diretor responsavel
pela gestao de risco a respeito das deficiéncias encontradas
em verificagbes anteriores e das medidas planejadas, de
acordo com cronograma especifico, ou efetivamente
adotadas para sana-las; devendo referido relatério
permanecer disponivel a CVM na sede da Gestora;

(viii) Elaborar relatério anual listando as operagdes
identificadas como suspeitas que tenham sido comunicadas
as autoridades competentes, no ambito da Politica de
Prevencédo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do
Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacdo de Armas de
Destruicao em Massa — PLDFTP e de Cadastro da Gestora
(“Politica _de PLDFTP”), devendo referido relatério

permanecer disponivel a CVM na sede da Gestora, sendo
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certo que este relatério de PLDFTP podera constar no
mesmo documento do relatério de compliance, mencionado
acima;

Definir os principios éticos a serem observados por todos os
Colaboradores, constantes do Manual de Controles Internos
e das outras Politicas internas da Gestora;

(x) Apreciar todos os casos que cheguem ao seu
conhecimento sobre o potencial descumprimento dos
preceitos éticos e de compliance previstos no Manual de
Controles Internos ou nos demais documentos aqui
mencionados, e apreciar e analisar situagdes nao previstas;
(xi) Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de
delitos ou infragcbes, mesmo quando estes n&o solicitarem,
exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial;
(xii) Solicitar sempre que necessario, para a analise de
suas questdes, o apoio da auditoria interna ou externa ou
outros assessores profissionais;

(xiii)  Aplicar as eventuais san¢des aos Colaboradores,
conforme definido pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD;
(xiv)  Analisar situagbes que cheguem ao seu
conhecimento e que possam ser caracterizadas como
“conflitos de interesse” pessoais e profissionais. Esses
conflitos podem acontecer, inclusive, mas nao
limitadamente, em situagdes que envolvam:

. Investimentos pessoais;

o Transacgbes financeiras com clientes fora do
ambito da Gestora;

o Recebimento de favores/presentes de
administradores e/ou sécios de companhias investidas,
fornecedores ou clientes;

o Andlise financeira ou operagao com empresas
cujos socios, administradores ou funcionarios, ou
Colaborador possua alguma relagao pessoal;

o Analise financeira ou operagao com empresas em
que o Colaborador possua investimento préprio; ou

o Participacdées em alguma atividade politica.
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Promover a ampla divulgacdo e aplicagdo dos preceitos
éticos no desenvolvimento das atividades de todos os
Colaboradores, inclusive por meio da realizacdo de
treinamento inicial e treinamento peridédico de reciclagem,
podendo profissionais especializados serem contratados
para conduzirem os treinamentos. Nesse sentido, devera
ser realizado um treinamento inicial, bem como de
reciclagem anual de todos os seus Colaboradores, com o
objetivo de fazer com que eles estejam sempre atualizados,
estando todos obrigados a participar de tais programas de

reciclagem. Os treinamentos devem abordar:

o As atividades da Gestora;

o Os principios éticos e de conduta da Gestora;

o As normas de compliance da Gestora;

o As Politicas de Segregacao, quando for o caso;

o As demais politicas descritas no Manual de

Controles Internos, especialmente, aquelas relativas a
Confidencialidade, Seguranca das Informacbes e
Seguranga Cibernética, bem como aquelas descritas no
Caodigo de Etica, na Politica de Investimentos Pessoais e na
Politica de PLDFTP;

o As penalidades aplicaveis aos Colaboradores

decorrentes do descumprimento das regras da Gestora.

d. a forma como a empresa
garante a independéncia do

trabalho executado pelo setor

O Diretor de Compliance, Risco e PLD exerce suas
atividades de forma completamente independente das
outras areas da Gestora e podera exercer seus poderes e
autoridade com relagao a qualquer Colaborador, inclusive
sobre o Diretor de Gestdo e demais membros da Area de
Gest&o. Os Colaboradores da Area de Compliance, PLD e
Operagbes atuam sob a coordenacdao do Diretor de
Compliance, Risco e PLD, e todos exercem suas atividades
de forma completamente independente das outras areas da

Gestora.

8.10. Fornecer informagdes
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sobre a estrutura mantida para a

gestéao de riscos, incluindo:

integrantes

a. quantidade de 02 (dois) profissionais, incluindo o Diretor de Compliance.
profissionais

b. natureza das atividades| A Equipe de Risco (compartiihada com a Equipe de
desenvolvidas pelos seus| Compliance e PLD) é responsavel pelo monitoramento

continuo das atividades desempenhadas pelas demais
equipes, de forma a verificar o cumprimento das regras e
procedimentos aplicaveis, bem como a realizagao de testes
de aderéncia periddicos, de forma a identificar eventuais
falhas. A Equipe de Risco (compartilhada com a Equipe de
Compliance e PLD) é responsavel, ainda, pela revisao
periddica dos manuais, regras e politicas internas da

Gestora e pelos treinamentos dos Colaboradores.

c. os sistemas de informacéo, as

rotinas e o0s procedimentos

envolvidos

Sistemas: A Equipe de Risco da Gestora conta com o auxilio
dos sistemas de informacdo de terceiros para fins de

obtencéo de relatorios individuais.

Rotina e Procedimentos: A Gestora conta com uma robusta

estrutura e procedimentos de monitoramento, mensuracéo,
analise, controle e gerenciamento de riscos das carteiras de
valores mobiliarios e fundos de investimento que estao sob

sua gestao.

O controle e monitoramento de limites de estratégias séo
realizados pelo Comité de Investimentos, além de serem

revalidados pelo Comité de Risco e Compliance.

O Diretor de Risco e Compliance envia relatério as areas de
Compliance e Gestao, contendo as principais disposi¢des
acerca dos riscos por fundo, e para os fundos de
investimento que possuam limites, é ainda informado o

respectivo percentual de aproveitamento.

As demais diretrizes de risco podem ser encontradas em
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sua Politica de Gestao de Riscos.

d. a forma como a empresa
garante a independéncia do

trabalho executado pelo setor

A Equipe de Risco (compartihada com a Equipe de
Compliance e PLD) nao é subordinada a Equipe de Gestao,
tendo o Diretor de Compliance, Risco e PLD total

independéncia e autonomia para exercer suas atribuicoes.

Os Colaboradores integrantes da Equipe de Compliance,
Risco e PLD atuardo sempre sob supervisdo e
responsabilidade do Diretor de Compliance, Risco e PLD, e
nado atuardo em atividades relacionadas a gestdo de
recursos da Gestora, conforme estabelecido na sua Politica

de Gestao de Riscos.

8.11. Fornecer informagdes sobre
a estrutura mantida para as
de de

controle e processamento de

atividades tesouraria,

ativos e da escrituragao de cotas,

incluindo:

Embora se trate de campo facultativo para a categoria
gestor de recursos conforme Anexo E da Resolugcdo CVM
n°® 21 de 25/02/2021, a Gestora esclarece que nao exercera
atividades de tesouraria, de controle e processamento de

ativos e escrituracao de cotas.

a. quantidade de profissionais

N.A. Campo facultativo para a categoria gestor de recursos
conforme Anexo E da Resolugdo CVM n° 21 de 25/02/2021

b. os sistemas de informacéo,

as rotinas e os procedimentos

envolvidos

N.A. Campo facultativo para a categoria gestor de recursos
conforme Anexo E da Resolugao CVM n° 21 de 25/02/2021

c. a indicagao de um responsavel
pela area e descricao de sua

experiéncia na atividade

N.A. Campo facultativo para a categoria gestor de recursos
conforme Anexo E da Resolugao CVM n° 21 de 25/02/2021

8.12. Fornecer informagdes sobre

a area responsavel pela

distribuicdo de cotas de fundos

de investimento, incluindo:

A Gestora nao realizara a distribuicdo de cotas de classes

de fundos de investimento sob sua gestao.

a. quantidade  de N.A.
profissionais
b. natureza das atividades | N.A.
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desenvolvidas pelos seus

integrantes

c. programa de treinamento | N.A.

dos profissionais envolvidos na

distribuigdo de cotas

d. infraestrutura  disponivel,| N.A.
contendo relagcdo discriminada

dos equipamentos e servigos

utilizados na distribuicao

e. o0s sistemas de | N.A.
informacdo, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

8.13. Fornecer outras | N.A.
informagcbes que a empresa

julgue relevantes

9. Remuneragao da

empresa

9.1. Em relagdo a cada servigco| A Gestora cobrara taxa de administragéo sobre o patriménio

prestado ou produto gerido,| liquido gerido.

conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de Neste sentido, a Gestora apresenta abaixo os percentuais

remuneragdo que pratica que pretende cobrar a titulo de remuneracéo pela prestacéo
dos seus servigos: (i) uma taxa de gestao; e (ii) uma taxa de
performance, expressa em percentual com métrica que leva
em consideracgao o retorno dos investimentos. Os valores de
remuneracdo poderdo ser impactados de acordo com os
produtos a serem geridos pela Gestora, considerando
fatores como complexidade da estrutura, foco dos

investimentos da carteira e modelo de gest&o.

9.2. Indicar, exclusivamente em
termos percentuais sobre a
receita total auferida nos 36 (trinta
e seis) meses anteriores a data

base deste formulario, a receita
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proveniente, durante o mesmo

informacdes que a empresa julgue

relevantes

periodo, dos clientes em
decorréncia de:

a.  taxas com bases fixas 100%.
b.  taxas de performance N.A.
c. taxas de ingresso N.A.
d. taxas de saida N.A.
e. outras taxas N.A.
9.3. Fornecer outrag N.A.

10. Regras, procedimentos e

controles internos

10.1.

selecao, contratacao e supervisao

Descrever a politica de

de prestadores de servigos

Embora se trate de campo facultativo para a categoria
gestor de recursos conforme Anexo E da Resolugdo CVM

n° 21 de 25/02/2021, a Gestora descreve os dados a seguir.

O processo de selecao e contratacdo é conduzido de forma
conjunta pelo Diretor de Gestao, conforme definido neste
Formulario de Referéncia, responsavel pela selecdo e
indicacdo dos potenciais contratados, e pelo Diretor de
Risco e PLD,

Formulario de Referéncia, responsavel pela condug¢ao do

Compliance, conforme definido neste
processo de due diligence prévio a contratacao, detalhado

adiante.

O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a
formalizagdo da contratagdo e nenhum tipo de pagamento
podera ser efetuado antes da celebragdo do contrato. As
tratativas acerca do vinculo contratual serdo conduzidas
pelo time de produtos da Gestora, que contara com o auxilio

da Equipe de Compliance, Risco e PLD, quando necessario.

O processo de Know Your Partner (“KYP”) sera realizado

pela Gestora previamente a contratagao e sera aplicavel aos
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Terceiros e ao Administrador dos fundos cujas classes se
encontre sob gestdo da Gestora (“Fundos” ou “Classes”).
Desta forma, a Gestora devera coletar os documentos e as
informacgdes dos Terceiros e do Administrador, incluindo
aquelas listadas no Anexo | da Politica de Selegcédo e
Contratacdo de Terceiros da Gestora, conforme

procedimentos internos adotados pela Gestora.

Tal processo visa obter informacgdes qualitativas sobre o
contratado que tenha interesse em iniciar vinculo juridico
com a Gestora ou os Fundos, nos termos a Politica de
Selecao e Contratacao de Terceiros da Lift Capital, de modo

a permitir melhor julgamento durante a pré-selegao.

Quando aplicavel, o KYP sera feito mediante a
apresentagao do Questionario Anbima de Due Diligence, na

forma e conteudo aprovados pelo autorregulador.

Adicionalmente a analise dos aspectos ja previstos no
Questionario Anbima de Due Diligence ou caso o referido
Questionario nao seja aplicavel, a Gestora devera avaliar,
sem prejuizo de itens especificos abaixo indicados, ao
menos os seguintes elementos:

(i) identificagdo dos controladores;

(i) existéncia de participagdo da pessoa juridica e
respectivos sdécios, diretos e indiretos e diretores, em
sociedades que prestem servigos ou atuem nos mercados
financeiro e de capitais;

(iii) existéncia de processos administrativos e/ou
judiciais relacionados ao terceiro contratado, bem como a
seus socios diretos e indiretos e diretores; e

(iv) existéncia de corpo técnico e estrutura
tecnolégica adequados a prestacdo dos servigos

contratados.

Em todos os casos, a Equipe de Compliance, Risco e PLD

exigira, no que couber, a documentagdo comprobatéria das
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informacgbes prestadas. Caso nao seja possivel aferir a
veracidade da informagdo por meio de documentos
comprobatérios, a Equipe de Compliance, Risco e PLD
envidara melhores esforgos para conferir tais informagdes

por meio de mecanismos adicionais.

Como parte do processo de KYP, a Gestora realizara a
classificacdo dos Terceiros e do Administrador com base na

abordagem baseada em risco.

Por sua vez, estao dispensadas da realizacdo do processo
de KYP as contratacdes de Terceiros que que pertengam ao
mesmo grupo econbmico da Gestora, desde que
observados os principios previstos no Cédigo de AGRT em

relagao a tal contratacao.

Observadas as disposicdes especificas previstas adiante, o
contrato escrito a ser celebrado pela Gestora, seja em nome
da classe ou relacionado com as atividades da classe
devera prever, no minimo, clausulas que tratam:

(i) das obrigacdes e deveres das partes envolvidas;

(i) da descricdo das atividades que serdo contratadas e
exercidas por cada uma das partes;

(i) da obrigagdo de cumprir suas atividades em
conformidade com as disposicoes previstas na
regulamentacdo e autorregulacdo aplicaveis a atividade e,
no que aplicavel, a cada tipo de Fundo; e

(iv)  que os terceiros contratados devem, no limite de suas
atividades, deixar a disposi¢cao dos prestadores de servigos
essenciais todos os documentos e informagdes exigidos
pela regulagdo em vigor que sejam necessarios para a
elaboracdo de documentos e informes peridédicos, nos

termos da regulagcao em vigor.

Quando a contratagcado envolver o acesso a informacodes
sigilosas dos clientes e da Gestora, o contrato devera prever

clausula de confidencialidade, podendo, ainda, estabelecer

33




LIFT

CAPITAL

multa em caso de quebra de sigilo. O contrato ou documento
préprio devera prever, ainda, a obrigatoriedade de obtencao
de termo de confidencialidade junto aos funcionarios dos
prestadores de servigos contratados que venham a ter
acesso as informagdes confidenciais, com compromisso de

sigilo em relagao a tais informacoes.

10.2. Descrever como os custos
de

mobiliarios sdo monitorados e

transacdo com valores

minimizados

A Gestora realiza um acompanhamento de todos os custos
de transagdes com valores mobiliarios. De forma a
minimizar os custos de transacao e atuar sempre no melhor
interesse das Classes sob sua gestdo, a Gestora
acompanha as corretoras com as quais atua e os custos
incorridos em determinado periodo e busca avaliar se a
alocacao é compativel com critérios aplicaveis a corretora,
tais como: (i) aptiddo na execugdo, incluindo agilidade,
eficiéncia, condi¢cdes de segurancga, frequéncia de erros,
impacto no mercado/liquidez; (ii) qualidade do material de
research; (iii) servicos operacionais, incluindo alocacgao,
envio de notas de corretagem, liquidagao e custddia; (iv)
precos e custos relacionados as transagdes; (v)
disponibilizacdo de sistemas

de informacéo.

10.3. Descrever as regras

para o tratamento de soft dolar,
recebimento de

tais como

presentes, cursos, viagens etc.

Soft Dollar pode ser definido como sendo (i) o beneficio
econdmico, de natureza ndo pecuniaria, (ii) eventualmente
concedido a Gestora por corretoras de titulos e valores
mobiliarios ou outros fornecedores (“Fornecedores”), (iii) em
contraprestacdo ao direcionamento de transacgbes das
carteiras de valores mobiliarios geridas pela Gestora, e (iv)
para fins de auxilio no processo de tomada de decisbes de

investimento.

Os exemplos mais comumente praticados pelo mercado
para acordos de Soft Dollar estao relacionados aos servigos
de analise de ativos e fornecimento de dados oferecidos por
corretoras para auxilio na tomada de decisdo de

investimento pelos gestores de recursos, sendo certo que
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beneficios nao relacionados ao processo de tomada de
decisao de investimentos n&do devem ser objeto de acordos
de SoftDollar.

Para que os acordos de Soft Dollar possam ser firmados, a
Gestora devera observar que os Fornecedores deverao ser
considerados nao somente em decorréncia dos beneficios
recebidos por meio de acordos de Soft Dollar, mas,
primordialmente, em decorréncia da eficiéncia,
produtividade ou menores custos oferecidos por tais

Fornecedores.

A Gestora, por meio de seus representantes, devera
observar os seguintes principios ao firmar acordos de Soft
Dollar:

(i) Colocar os interesses dos clientes acima de
seus proprios interesses;

(ii) Definir de boa-fé se os valores pagos pelos
clientes e, consequentemente, repassados aos
Fornecedores, sdo razoaveis em relagdo aos servigos de
execugdo de ordens ou outros beneficios que esteja
recebendo;

(iii) Ter a certeza de que o beneficio recebido
auxiliara diretamente no processo de tomada de decisbes
de investimento em relagdo ao veiculo que gerou tal
beneficio, devendo alocar os custos do servico recebido de
acordo com seu uso, se 0 beneficio apresentar natureza
mista;

(iv) Divulgar amplamente a clientes, potenciais
clientes e ao mercado os critérios e politicas adotadas com
relacado as praticas de Soft Dollar, bem como os potenciais
conflitos de interesses oriundos da adogao de tais praticas;
(V) Cumprir com seu dever de lealdade,

transparéncia e fiducia com os clientes.

Além disso, os acordos de Soft Dollar:

(i) Devem ser transparentes e mantidos por
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documento escrito;

(i) Devem ser registrados e mantidos pela Gestora,
identificando, se possivel, a capacidade de contribuirem
diretamente para o processo de tomada de decisbes de
investimento, visando comprovar o racional que levou a
firmar tais acordos de Soft Dollar; e

(iii) Nao devem gerar qualquer vinculo de
exclusividade ou de obrigacdo de execugdo de volume
minimo de transagdes os Fornecedores, devendo a Gestora
manter a todo tempo total independéncia para selecionar e
executar com quaisquer Fornecedores, sempre de acordo

com as melhores condi¢des para seus clientes.

Ao contratar os servicos de execucao de ordens, a Gestora
nao buscara somente o menor custo, mas o melhor custo-
beneficio, em linha com os critérios de best execution
estabelecidos no mercado internacional, devendo ser capaz
de justificar e comprovar que os valores pagos aos
Fornecedores com que tenha contratado Soft Dollar sao
favoraveis aos Fundos e carteiras sob sua gestédo
comparativamente a outras corretoras, considerados para
tanto ndo apenas os custos aplicaveis, mas também a
qualidade dos servicos oferecidos, que compreendem maior
eficiéncia na execugcdo de transacbes, condicdes de
seguranga, melhores plataformas de negociagao,
atendimento diferenciado, provimento de servigo de analise
de acbes e qualidade técnica dos materiais
correspondentes, disponibilizacdo de sistemas de

informacéo, entre outros.

Caso o beneficio seja considerado de uso misto, os custos
deverao ser alocados de forma razoavel, de acordo com a

utilizacao correspondente.

10.4. Descrever os planos de

contingéncia, continuidade de

Para atendimento as necessidades minimas de
manutengdo dos servigos/atividades da Gestora, foi

definida, em seu Plano de Contingéncia e Continuidade dos

36




LIFT

CAPITAL

desastres adotados

negocios e recuperagcdo de

Negécios (“Plano de Contingéncia”), uma estrutura minima

fisica, tecnolégica e de pessoal, e procedimentos que
devem ser adotados pelos Colaboradores toda vez em que
uma situacao seja caracterizada como uma contingéncia as
operacoes da Gestora (“Plano”). Para coordenar todas as
acdes necessarias desse Plano, bem como promover o
adequado treinamento e agdes para restabelecimento da
situacao de atividade normal da Gestora, foram definidos os
seguintes responsaveis pela Equipe de Contingéncia: (i) o
Diretor de Compliance, Risco e PLD, responsavel primario

pela Equipe de Contingéncia (“Coordenador de

Contingéncia”); (ii) o Diretor de Gestdo, que em caso de
auséncia do Coordenador de Contingéncia se torna
responsavel pela execug¢do do Plano; e (iii) o Analista da
Equipe de Compliance, Risco e PLD. Essas pessoas
deverao tomar as decisbes necessarias para acionar este
Plano se e quando necessario, tomando essa decisdao em
conjunto ou, no caso de impossibilidade, com os demais

administradores da Gestora.

No cenario de contingéncia, o Coordenador de Contingéncia
devera acionar o Plano, em carater imediato, e iniciar
também imediatamente a avaliacdo das causas que
geraram a contingéncia para providenciar sua solugdo o
mais rapidamente possivel, bem como dar inicio ao efetivo
cumprimento dos procedimentos aplicaveis descritos no

Plano de Contingéncia da Lift Capital.

10.5. Descrever

as politicas,

praticas e controles internos para
a gestao do risco de liquidez das

carteiras de valores mobiliarios.

Embora se trate de campo facultativo para a categoria
gestor de recursos conforme Anexo E da Resolugdo CVM

n°® 21 de 25/02/2021, a Gestora descreve os dados a seguir.

O Risco de iliquidez significa a possibilidade das Classes
nao serem capazes de honrar eficientemente suas
obrigagcbes esperadas e inesperadas, correntes e futuras,
inclusive as decorrentes de vinculagdo de garantias, sem

afetar suas operagdes diarias e sem incorrer em perdas

37




LIFT

CAPITAL

significativas, bem como a possibilidade da Classe nao
conseguir negociar a preco de mercado uma posigao,
devido ao seu tamanho elevado em relacdo ao volume
normalmente transacionado ou em razdo de alguma

descontinuidade.

No que se refere ao risco de iliquidez das carteiras das
Classes sob gestdo da Gestora é importante ressaltar que
quase a totalidade de seus investimentos se dara em ativos
de baixa ou inexistente liquidez, sendo essa

uma caracteristica intrinseca de tais Classes.

Nesse sentido, a gestdo da liquidez da carteira devera
considerar os compromissos de tais Classes frente a seus
encargos e, desse modo, a Gestora devera aplicar parcela
suficiente do patriménio de tais Classes em ativos de
liquidez compativeis com as suas respectivas necessidades

de caixa.

10.6. Descrever  as politicas,| N/A.
as praticas e os controles internos
para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso |
do art. 30, caso decida atuar na
distribuicdo de cotas de fundos de
investimento de que seja

administrador ou gestor.

10.7. Endereco da pagina| www.liftcapital.com.br

do administrador na rede mundial

de computadores na qual podem
ser encontrados os documentos
exigidos pelo Art.
Resolugdo CVM 21

11. Contingéncias*

4 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracéo de carteiras de valores mobiliarios, caso exerga outras
atividades.
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11.1. Descrever 0s processos
judiciais,  administrativos  ou
arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no
polo passivo, que sejam
relevantes para os negoécios da

empresa, indicando:

a. principais fatos

N.A.

b. valores, bens ou direitos

envolvidos

N.A.

11.2. Descrever 0s processos
judiciais,  administrativos  ou
arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracéo
de carteiras de valores mobiliarios
figure no polo passivo e que
afetem sua reputacao

profissional, indicando:

a. principais fatos

N.A.

b. valores, bens ou direitos

envolvidos

N.A.

11.3. Descrever outras

contingéncias relevantes ndo

Abrangidas pelos itens anteriores

N.A.

11.4. Descrever condenagdes
judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos em processos que nhao
estejam sob sigilo, em que a

empresa tenha figurado no polo

passivo, indicando:

a. principais fatos

N.A.

b. valores, bens ou direitos

N.A.
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envolvidos

11.5. Descrever condenacgoes
judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios tenha figurado
no polo passivo e tenha afetado
seus negdécios ou sua reputagao

profissional, indicando:

a. principais fatos

N.A.

b. valores, bens ou direitos

envolvidos

N.A.

12. Declaragées adicionais do
diretor responsavel pela
administragdo, informando

sobre:

a. acusacoes

decorrentes de processos
administrativos e punicdes, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita
ao controle e fiscalizacdo da
CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar -
PREVIC, bem sobre inabilitagao
OU suspensao para o exercicio de
cargo em instituicdes financeiras
e demais entidades autorizadas a

funcionar pelos citados 6rgaos

Vide Anexo |.
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b. condenagbes por crime
falimentar, prevaricagao,
suborno, concussao, peculato,
‘lavagem” de dinheiro ou
ocultacédo de bens, direitos e
valores, contra a economia
popular, a ordem econbémica, as
relacbes de consumo, a fé
publica ou a propriedade publica,
o sistema financeiro nacional, ou
a pena criminal que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisdo
transitada em julgado,
ressalvada a  hipbétese de

reabilitacao

Vide Anexo |.

c. impedimentos de administrar
seus bens ou deles dispor em
razdo de decisdo judicial e

administrativa

Vide Anexo |.

d. inclusdo em cadastro de

servigos de protecao ao crédito

Vide Anexo |.

e. inclusdo em relagdo de
comitentes inadimplentes de

entidade administradora de

mercado organizado

Vide Anexo |.

f. titulos contra si levados a

protesto

Vide Anexo |.
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ANEXO | AO FORMULARIO DE REFERENCIA

DECLARAGAO

O signatario abaixo, na qualidade de diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios da LIFT CAPITAL GESTORA DE RECURSOS S.A., inscrita no CNPJ/MF n°
45,129.348/0001-11, declara, para os devidos fins:

A - que néo sofreu acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como nao foi punido, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco
Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, bem como que nao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio

de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

B - que néo foi condenado por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussao, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultacao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as
relagcdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em

julgado, ressalvada a hipétese de reabilitagao;

C - que nao esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial e

administrativa;
D - que n&o esta incluido no cadastro de servigos de protecéo ao crédito;

E - que nao esta incluido em relagcdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de

mercado organizado; e
F - que nado tem contra si titulos levados a protesto.

Sao Paulo, 29 de abril de 2026.

EDUARDO MEDICIS DA SILVEIRA Diretor responsavel pela administragéo de carteiras de valores

mobiliarios
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